RELAZIONE AL BILANCIO AL 31/12/2025

All'assemblea degli associati della “Associazione Gruppo Famiglia Maria Anna Arras ETS.”

Vi informiamo che il bilancio di esercizio al 31/12/2025 & stato redatto, in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n.
117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore” e al D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio Contabile ETS; esso evidenzia un disavanzo
d’esercizio di euro 3.689,07.

A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore il bilancio & composto da Stato Patrimoniale,
Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione.

1) Attivita di vigilanza

Le scritture contabili cronologiche e sistematiche esprimono con completezza ed analiticita le operazioni
poste in essere nell’anno 2025. Nel corso dell’esercizio non abbiamo rilevato azioni non conformi alla legge
e allo statuto sociale, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio dell’associazione.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente
alla raccolta fondi, e all” art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza dello scopo di lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riportano di
seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- I'ente persegue in via prevalente I'attivita di interesse generale costituita dall’accoglienza di soggetti
colpiti da disabilita psichica migliorandone le condizioni di vita attraverso percorsi di cura e
riabilitazione volti ad un possibile reinserimento sociale;

- l'ente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di Missione;

- I'ente NON ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art.
7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- 'ente NON ha effettuato la distribuzione diretta o indiretta di utili e/o avanzi di gestione e del Fondo
di dotazione patrimoniale poiché tutte le risorse sono state destinate a scopi non di lucro e impiegate
per lo svolgimento delle attivita sociali, conformemente agli obiettivi della mission;

- l'ente ha utilizzato, invece, il proprio patrimonio per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento della finalita solidaristica e di utilita sociale, come previsto negli scopi
statutari.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione informazioni sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo effettuate dall’ente e, in base alle

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio



E stata verificata la regolare tenuta della contabilita e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione, sino alla loro naturale sintesi nel bilancio di esercizio.

A nostro giudizio, il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 fornisce una rappresentazione veritiera
e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione, del risultato economico, in conformita
alle norme italiane che ne disciplinano i criteri della redazione.

Abbiamo operato in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Le rilevazioni contabili sono state oggetto di verifiche volte a valutarne la corretta tenuta ed attendibilita. Le
verifiche sono state finalizzate all’acquisizione di elementi probatori a sostegno dei valori espressi dalla
contabilita. Dalle risultanze dell’attivita di controllo non sono emerse eccezioni, in modo da permettere
I'espressione di un giudizio positivo, circa I'attendibilita delle informazioni contabili.

Sulla base dei controlli espletati e degli accertamenti eseguiti, si rileva che il bilancio corrisponde alle

risultanze emerse dalla contabilita, e che per quanto riguarda la forma e il contenuto esso & stato redatto nel
rispetto della vigente normativa.

Inoltre, esso & stato predisposto sulla base della corretta applicazione del principio della continuita aziendale

e, a nostro parere, non vi sono incertezze sulla continuita aziendale tali da doverne dare informativa in
bilancio.

Il bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato
economico per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.

Per quanto a nostra conoscenza, I'organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta derivante dai controlli volti a verificare che il bilancio sia
stato correttamente redatto e che la relazione di missione sia conforme alle norme di legge e coerente con

le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dall’organo amministrativo.

Porto San Giorgio, 1 12.04.26-
il Collegio Sindacale

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo




